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I. Introduccién

Monitoria se define como la evaluacién sistematica de actividades, programas y funciones,
durante la ejecucion de las actividades inherentes a la Ley de Oportunidades y de
Innovacién en la Fuerza Laboral WIOA por sus siglas en inglés). Es una accién de
ponderacién de la ejecucion del Programa con la intencién de ayudar a los cuerpos
directivos para que la ejecucién se lleve a cabo conforme a lo delineado en el Plan

Cuatrienal, asi como en las Especificaciones de Trabajo.

En la Seccién 107 (d) (8) de la Ley WIOA se establece que la Junta Local de Desarrollo
Laboral (Junta Local) en comtin acuerdo con los Alcaldes seran responsables de llevar a
cabo monitorias a las actividades relacionadas con los Programas de Jévenes (Seccién 129
(c)), actividades de adiestramiento y empleo autorizadas en la Seccién 134 (c) y (d), y al
sistema de gestion Gnica del area local a los efectos de asegurarse del buen uso y manejo
apropiado de los fondos asi como que el uso, manejo e inversién de los fondos este dirigido a

maximizar los resultados de la ejecucién (Seccién 116).

En la Seccién 683.410 (a) de la Reglamentacién Final de WIOA se establece que cada
recipiendario y subrecipiendario de los fondos bajo el Titulo I de WIOA debera supervisar y
realizar monitoria continua a sus programas con el fin de:
o Determinar que los gastos se realicen bajo la categoria de costos apropiada y dentro
de los limites de costos especificados en la Ley WIOA y su Reglamentacién.
o Determinar si hay cumplimiento con otras provisiones de WIOA, su Reglamentacién
y otras leyes y reglamentos aplicables.
o Asegurar el cumplimiento con el 2 CFR 200.
o Determinar el cumplimiento con los requisitos de la Seccion 188 de WIOA sobre no
discriminacién, incapacidad e igual oportunidad de empleo incluyendo la Ley de

Tecnologia Asistida de 1998.

Las monitorias seran efectuadas por el(la) monitor(a) designado(a) por la Junta Local de

Desarrollo Laboral Noroeste (Junta Local), conforme a lo estipulado en el Plan de Trabajo
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que sea aprobado anualmente por esta ultima, previa recomendacién del Comité de
Monitoria adscrito a la Junta Local. En el mismo se describirdn las actividades que se
llevaran a cabo para cumplir con los objetivos del sistema de monitoria. Se consideraran los
siguientes elementos: entidad/unidad de trabajo a intervenir, alcance de las monitorias,
fecha estimada para el inicio y terminacién de cada fase de monitoria, el alcance, los

objetivos y la metodologia de trabajo, entre otros.

II.  Propésito

El procedimiento se establece para regir y uniformar la praictica de monitoria de los
programas a los efectos de que la Oficina de Monitoria efectie las actividades inherentes al
proceso de monitoria. Este procedimiento podra ser revisado de acuerdo a las necesidades
operacionales identificadas por la Junta Local y la Junta de Alcaldes, sujeto a las
directrices establecidas en la Ley WIOA, su Reglamentacién Interpretativa, la Oficina de
Monitoria adscrita al Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio (DDEC) y el

Programa de Desarrollo Laboral (PDL) sobre este particular.

III. Base Legal

e Ley Publica 113-128 del 22 de julio de 2014, Ley de Oportunidades y de Innovacién
para la Fuerza Laboral;

e Reglamentacién Interpretativa Ley WIOA (se va a ampliar, para especificidad);

e Requisitos Administrativos, Principios de Costos y Requisitos de Auditoria para
Delegaciones Federales, 2 CFR Parte 200;

e Memoriales Operacionales, relacionados con la implementacion de WIOA, emitidos
por la Administracién de Adiestramiento y Empleo, adscrita al Departamento del
Trabajo Federal (DOLETA);

¢ Politicas Publicas, Procedimientos, Cartas Circulares o Boletines emitidos por la

Junta Estatal de Desarrollo Laboral;
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IV.

Memoriales o Cartas Circulares emitidas por el Programa de Desarrollo Laboral

(PDL).
Reglamento de Monitoria y para la Resolucion de Informes de Auditoria de los

Fondos de Ia Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral v otros

fondos delegados por el Departamento del Trabajo Federal del Departamento de

Desarrollo Economico y Comercio, Reglamento 8854 de 18 de noviembre de 2016.

Alcance de las Monitorias

El objetivo primordial de la monitoria interna es detectar, sobre la marcha, cualquier

desviacion o irregularidad en la implementacién de los programas e identificar las medidas

correctivas correspondientes, y necesarias, para subsanar las faltas detectadas.

El proceso de monitoria debe ser uno agil y continuo que le permita establecer, al area

evaluada, las acciones correctivas de los hallazgos identificados con prontitud, asi como

aquellas acciones o medidas para evitar que estos se repitan o perpetien.

Las deficiencias se agrupan en dos (2) categorias con el propésito de unificar los

procedimientos:

Deficiencias serias o graves: Estas demuestran incumplimiento con la Ley y los
reglamentos federales.

Deficiencias técnicas: Estas reflejan incumplimiento con los contratos, memorandos
administrativos, guias emitidas por el Estado, por voz de la Junta Estatal de
Desarrollo Laboral y el Programa de Desarrollo Laboral, y las directrices

establecidas por la Junta Local de Desarrollo Laboral Noroeste.

En el Plan de Trabajo de Monitoria de la Junta Local se incluira el alcance de éstas, las que

comprenderin intervenciones al:
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1. Operador del Centro de Gestién Unicai: Asegurar el cumplimiento con las

disposiciones de Ley y Reglamentacion relacionadas con:

o Cumplimiento con el Memorando de Entendimiento suscrito con los socios
mandatorios;

o Disefio del Sistema de Gestién Unica Local;

o Provisién de servicios a adultos y trabajadores desplazados bajo los niveles de
servicios de carrera basicos e individualizados y de adiestramiento;

o Provision de servicio a jovenes

o Servicios ofrecidos a los patronos

2. Proveedores de Servicios y Patronos: Asegurar el cumplimiento con las

disposiciones de Ley, y Reglamentacién, relacionadas con las actividades de

adiestramiento y empleo, asi como las actividades dirigidas a jovenes y a las

propuestas y contratos suscritos con el Area Local.

3. Agente Fiscal: Asegurar el cumplimiento de las disposiciones de Ley y

Reglamentacién relacionadas con los requisitos para el uso de fondos de Titulo I, La

OMB “Super Circular”’, 2 CFR Parte 200, Requisitos Administrativos Uniformes,

Principios de Costos y Requisitos de Auditoria de Delegaciones Federales y las
Leyes y Reglamentos estatales aplicables.

Todos los asuntos concernientes a la monitoria seran de caracter confidencial, mientras se

realiza la misma, e involucrando solamente a funcionarios pertinentes. Una vez se emita el

informe, el mismo toma caricter piblico.

V. Fases de la Monitoria

La monitoria comprende las siguientes fases:

Fase de Planificacion
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En esta fase se establece el tiempo disponible, alcance de la monitoria y personal disponible
para realizar el trabajo. De la misma forma, durante esta fase los monitores planificaran la
monitoria para obtener un entendimiento claro y preciso de la encomienda de trabajo,
especificamente el alcance, los objetivos y la metodologia de trabajo.

Los monitores, durante esta fase, estudiaran la Guia de Monitoria, los instrumentos de
medicién, y las hojas de trabajo que se utilizaran en la monitoria, asi como las leyes,

reglamentos y procedimientos aplicables a los programas objeto de la evaluacién.

Los monitores habran de examinar los Planes Anuales, Especificaciones de Trabajo,
Modificaciones de Presupuesto correspondiente al Afio Programa en curso, contratos de
delegacién de fondos, informes financieros y programaéticos, informes de monitoria y de
auditorias previas, procedimientos, etc. Con especial importancia, los monitores habran de
verificar si la legislacién, o la reglamentacién federal, sufri6 alguna enmienda o si se
emitieron nuevas directrices en relacién con WIOA, o a cualquier otro fondo administrado
por el Area Local de Desarrollo Laboral, con el propoésito de identificar situaciones que

potencialmente pudieran constituir una desviacién o una irregularidad.

En la etapa de planificacién se identifican los documentos necesarios para evaluar los
asuntos contenidos en el alcance y se solicitan, al personal que corresponda, para dar paso a
las fases subsiguientes. Entre los documentos que pudieran ser solicitados, se encuentran
los expedientes de los participantes del programa o actividad objeto de la monitoria. Los
monitores deben dar hasta diez (10) dias para que los funcionarios ejecutivos del Area Local

entreguen los documentos requeridos.
Revision de Escritorio

Antes de comenzar la monitoria, los monitores efectuaran una revisién de escritorio de
todos los documentos disponibles, y solicitados, sobre la actividad o proyecto objeto de la
monitoria. La revisién incluiri el estudio de los documentos disponibles en la unidad de
monitoria y en otras divisiones, en relacibn con la legislacién, reglamentacién y

procedimientos aplicables.
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Los monitores, durante esta etapa, habran de evaluar, entre otras cosas, segin corresponda

al alcance de la monitoria:

e El expediente de la correspondencia cursada entre el Area Local de Desarrollo
Laboral Noroeste y el proveedor de servicios o contratante;

e Los informes mensuales o trimestrales enviados a las entidades pertinentes, con
énfasis en la ejecucién actual en comparacién con las proyecciones;

e Informes financieros y la situacién del gasto real, en comparacién al planificado;

¢ El expediente del proyecto, objeto de la monitoria, incluyendo los documentos sobre

evaluacién de la propuesta, adjudicacion del contrato y el progreso del proyecto.

Trabajo de Campo

Esta etapa conlleva la recopilacién de informacién en el lugar, mediante entrevistas,
examen de expedientes administrativos y de participantes, observacién de las actividades y
otros. Durante esta fase se podra notificar a la gerencia y requerir accién correctiva e
inmediata en casos de una deficiencia, incumplimiento o irregularidad en los que el (la)

monitor (a) conoce o sospecha de incidentes de fraude, abuso y/o conducta criminal.

Informes

Analisis de datos e informacion recopilada, redaccién de informes preliminares y finales,

discusion de informes preliminares y finales y envio de los informes.

Accion Correctiva

Incluye la solicitud y aprobacion de planes de accion correctiva y revision de su
implantacién, mediante examen de documentos, revisién y/u observacién en el campo. La

fase concluye con la emision de los informes correspondientes.

VI. Metodologia:
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Los pasos por seguir en una intervencién son los siguientes:

A

Notificaciéon de Monitoria — El Oficial de Monitoria notificara, por escrito, al (la)
Director (a) Ejecutivo(a) de la Junta Local, al Operador del CGU-AJC y al Agente
Fiscal 1a fecha de comienzo y solicitara la informacién necesaria para llevar a cabo la
monitoria. La carta se enviard con no menos de diez (10) dias de antelacién a la
fecha de comienzo de la monitoria y con la misma se acompafiard copia del

instrumento que se utilizara para la intervencién.

Conferencia de Entrada — Se iniciara la monitoria con una reunién en la cual
participara el (1a) Director (a) Ejecutivo(a) de la Junta Local y el personal a cargo del
area a ser intervenida y se discutirdn los asuntos relacionados a la misma,
incluyendo los objetivos, el alcance e itinerario de trabajo de la monitoria, entre
otros. Ademas, se discutiran los resultados de monitorias anteriores y las acciones
correctivas pendientes. Si como parte de la monitoria, se evaluaran procesos

administrativos (desembolsos) el Agente Fiscal tiene que participar en la reunién.

Labor de Campo - El (la) monitor(a) visitara la oficina, entidad educativa, patrono,
proveedores de servicios de carrera o jovenes para la recopilacion de la informacién
necesaria, que pudiera ser distinta y/o adicional a la solicitada en la etapa de
planificacion. Asimismo, se utilizara el proceso de muestreo “Data Analysis” del
programa Microsoft Excel, para la revision de expedientes, actividad y/o proveedor
de servicios a ser intervenido. Para definir el tamaifo de la muestra, se utilizara de
un 25 por ciento a un 40 por ciento de expedientes de participantes, de ser
pertinente a la investigacioén, y de acuerdo con el tamaiio del universo. Una vez
finalizada la labor de campo, se informari al enlace o encargado del area a ser

intervenida y se procedera a realizar la reunién de salida.

Reunidn de Salida — Se llevara a cabo el Gltimo dia de la intervencion y se discutiran

los hallazgos preliminares al informe de monitoria. El personal a cargo del area a
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ser intervenida tendra la oportunidad de comentar sobre los hallazgos y proveer
evidencia adicional relacionada. La presencia del (1a) Director(a) Ejecutivo(a) de la
Junta Local y del personal a cargo del 4rea objeto de la intervenci6n es indispensable

e indelegable.

Analisis de la Informacién y Redaccién de Informe Preliminar — Una vez finalizada
la labor de campo, y transcurrida la reunién de salida, se redactari el Informe
Preliminar.  Debe incluir la condicién (hallazgos), criterios (Ley, Reglamento,
Politica, Procedimiento) que den origen al sefialamiento, causa, efecto, y las

recomendaciones especificas para corregir la condicién.

El informe preliminar debe haberse completado dentro de un periodo de diez (10)
dias laborables siguientes a la Reunién de Salida. Previo a su entrega alla
Director(a) Ejecutivo (a) de la Junta Local y al funcionario(a) a cargo de la unidad
intervenida, debera ser presentado al Comité de Monitoria adscrito a la Junta Local,
para su aprobacion. El Informe sera endosado por el Presidente del Comité de
Monitoria. El Informe Preliminar debera remitirse al Comité de Monitoria,
inmediatamente se complete, o al cabo de los diez (10) dias mencionados
previamente, segin sea el caso. El Comité de Monitoria debera evaluarlo en un
periodo no mayor de cinco (5) dias laborables contados a partir del recibo del Informe
Preliminar. Este informe sera tramitado al Comité de Monitoria por conducto del

Monitor o Monitora a cargo.

En caso de que no hubiere hallazgos, se emitird un Informe Final determinando el

cierre de la monitoria.

E. Conferencia de Salida — La Conferencia de Salida se dara a peticién de la gerencia.
Esta solicitud debe hacerse dentro de los diez (10) dias laborables siguientes al

recibo del informe preliminar.

En la eventualidad de que surjan cambios al Informe Preliminar, como resultado del

analisis de la evidencia presentada durante la Conferencia de Salida, los mismos
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seran notificados al (la) Director(a) Ejecutivo(a) de la Junta Local y a las partes
intervenidas previo al informe final, en un periodo no mayor de diez (10) dias

laborales, siguientes a la celebracién de la Conferencia de Salida.

F. Comentarios al Informe Preliminar — La unidad intervenida tendri un periodo de
quince dias (15) laborables, luego de haber recibido el informe preliminar, para
comentar el mismo, presentar evidencia adicional y/o accién correctiva iniciada o en
planes para resolver los hallazgos o sefalamientos incluidos en el Informe

Preliminar.

G. Informe Final — Se redacta una vez el (la) monitor(a) revise los comentarios y
evidencia adicional presentada por la unidad intervenida. Incluye, como minimo,
una descripcion del alcance y metodologia utilizada, base legal aplicada, hallazgos y
recomendaciones, accién correctiva (de ser necesaria) y el resumen ejecutivo. Debe
emitirse no mas tarde de treinta dias (30) laborales después de terminada la fase de

campo o revision del informe preliminar segn aplique.

H. Plan de Accidon Correctiva — La entidad/unidad de trabajo intervenida, mediante el
personal designado a contestar los sefialamientos, deberi presentar dentro de un
plazo de diez (10) dias laborables, contados a partir del recibo del Informe Final, el
Plan de Accién Correctiva junto con la evidencia correspondiente a los hallazgos

identificados.

El Plan especificara el hallazgo, la medida correctiva, el funcionario a cargo de la
implementacioén y el tiempo para completarla, este periodo de tiempo no habra de

exceder los 40 dias laborables.

Cualquier peticién de extension de tiempo, sera solicitada, por escrito, al Monitor a
cargo. Se sometera por escrito, cinco (5) dias laborables antes de la fecha de
vencimiento de la entrega del Plan de Accion Correctiva. Si se radica la prérroga, y
la misma es justificada, se otorgaran cinco (5) dias laborables, adicionales al término

original, para la entrega del Plan de Accién Correctiva.
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I. Seguimiento Hallazgos que prevalecen - La Oficina de Monitoria determinara la
necesidad de seguimiento, basado en el anilisis del Plan de Accién Correctiva.
Aquellas intervenciones en que se hayan evidenciado, adecuadamente, las medidas
adoptadas para corregir cada uno de los sefialamientos contenidos en el Informe
Final, no requeriran seguimiento. Sin embargo, esto no es ébice para que la Oficina
de Monitoria, no pueda solicitar informacién sobre el estatus de la implementacién,
en cualquier momento. Ademés, se espera que, de conformidad a lo aqui dispuesto,
todos los sefialamientos se resuelvan en un periodo no mayor de cuarenta (40) dias

laborables.

1. Algunas de las razones, sin limitarse, por las cuales un sefialamiento, y su plan
de accién correctiva, pudiera requerir seguimiento son: El Plan de Accién
Correctiva sometido no satisface las recomendaciones ofrecidas en el Informe de
Monitoria:

a. La contestacion a los hallazgos es parcial o incompleta.;

b. Existen condiciones que implican costos cuestionados.

No obstante, para garantizar la correccion de éstos, el proceso que se llevara a cabo
para ofrecer seguimiento a los hallazgos que prevalecen, sera por medio de visitas de
seguimiento, requerimientos de informacién y asistencia técnica, entre otros.
Cuando las medidas correctivas presentadas, en respuesta al Informe Final, no
corrigen los hallazgos, se podra analizar y determinar la necesidad de asistencia

técnica. Los siguientes indicadores seran considerados:

a. Ausencia de procedimientos escritos y controles internos;

b. Recurrencia de hallazgos de monitoria y auditorias previas que
demuestran la inhabilidad para implantar acciones correctivas
permanentes; y

c. Dificultad en alcanzar las medidas de ejecucion
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J. Querellas y Apelaciones — En caso de querellas o controversias que surjan en el

proceso de monitoria, las mismas deberan atenderse a través del Procedimiento de

Querellas establecido en el Ambito local.

VII. Expedientes, guias e instrumentos de Intervencién

La Oficina de Monitoria utilizara los modelos de instrumentos de monitoria, utilizando

como base los presentados por la Oficina de Monitoria, adscrita al DDEC, para revisar el

cumplimiento de las disposiciones de la Ley WIOA. Se utilizaran los siguientes

instrumentos para la monitoria al Operador del Centro de Gestién Unica, Proveedores de

Servicios y Patronos de los Programas de Jévenes, Adultos y Trabajadores Desplazados y al

Agente Fiscal Administrador de los Fondos, en la elaboracién del expediente de la

entidad/unidad a ser intervenida:

1.

Guias emitidas por la Oficina de Monitoria adscrita al DDEC, el Gobernador
y USDOL- ETA:

Disposiciones contenidas en la Reglamentacion WIOA;

Analisis de documentos oficiales, tales como: Propuestas activas, Registro de
Actividades de Adiestramientos Activos por Programa y por Actividad,
contratos, expedientes, Registros de Factura y Desembolsos;

Guia Revision Expedientes Proveedores Experiencias de Trabajo Programa de
Jovenes;

Hoja de revision de expedientes de participantes Programa de J6venes;

Guia para la Revision de Expedientes de Proveedores de Servicios de
Actividades de J6venes Seleccionados Mediante Competencia;

Hoja de revisién de expedientes de participantes programa de Adultos y
Trabajadores Desplazados;

Guia para la Revisién de Expedientes de Proveedores de Servicios Basicos de
Carreras e Individualizados Seleccionados Mediante Competencia;

Guia para la Revisién de Expedientes de Proveedores de Adiestramiento en el
Empleo (OJT);
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10. Guia para la Revisién de Expediente De Proveedores de Adiestramiento
Mediante Cuentas Individuales de Adiestramiento (ITA’S) o Contratos
Grupales;

11. Guia para la Revisién de Expedientes de Proveedores Adiestramiento a la
Medida y Adiestramiento Trabajadores Incumbentes;

12. Cuestionario Centro Gestién Unica;

13. Cuestionario Sistema de Administracion de Clientes;

14. Hojas de Trabajo Monitoria — Desembolsos;

15. Hojas de Trabajo Monitoria — Empleados;

16. Hojas de Trabajo Monitoria — Adquisicién /Contratos/ Clausula /Desembolsos;

17. Hojas de Trabajo Monitoria - Desembolsos Participantes;

18. Hojas de Trabajo 20% ET Programa de J6venes;

19. Hojas de Trabajo Monitoria Financiero;

20. Hojas de Trabajo Monitoria Propiedad;

21. Hojas de Trabajo Monitoria Desembolsos Actividades Programéticas;

22. Entrevistas a los participantes; y

23. Cuestionario satisfaccidén de servicios

VIII. Determinacién sobre Costos Cuestionados o No Permisibles

Si en el Informe de Monitoria prevalecen hallazgos sobre la permisibilidad de costos, se
indicara la razon y la cantidad de cada uno de los costos cuestionados. La determinacién
sobre la permisibilidad de los costos estara basada en el analisis de la naturaleza del
hallazgo y la base legal. Esta constituye el criterio que da origen al cuestionamiento con el
propésito de determinar la permisibilidad del gasto, conforme a los parametros de costos
permisibles definidos en WIOA y su reglamentacion. De la misma forma, en el 2 CFR 200,
en la Seccién de Principios de Costos, se establecen los factores que afectan la
permisibilidad de un costo. Ambas referencias definen los principios basicos para que un

costo sea permisible, que seran los criterios aplicados al evaluar costos cuestionados.

Se le comunicara, por escrito, al Agente Fiscal, para el establecimiento de una deuda por

cobrar. Los costos no permisibles surgen de violaciones a las leyes o reglamentos de la Ley
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WIOA. Se determinard quien sera responsable de devolver los fondos tomando en
consideracién quién fue responsable de la accién que provocd el costo no permisible. Si los
costos no permisibles son relacionados por informacién falsa o incorrecta provista por el
solicitante, participante, proveedor de servicios o el patrono, estos 1uUltimos seran

responsables de devolver los fondos identificados como no permisibles, de su propio pecunio.

Si los costos cuestionados son responsabilidad de los funcionarios del Area Local de
Desarrollo Laboral Noroeste, se cobraran conforme a lo establecido en la seccién 107 (d) (12)
(B) @ (I) de 1a Ley WIOA. Los alcaldes, como recipiendarios de los fondos, son responsables
de estos y los devolveran segin establecido en el Convenio Intermunicipal. El repago habra
de hacerse con fondos distintos a los recibidos por conducto del Titulo I de WIOA. De

ordinario, el repago de fondos federales no puede hacerse con fondos de igual procedencia.

IX. Identificacién de Fraude y/ o Conducta Criminal

Si en una monitoria el Oficial de Monitoria detecta fraude criminal, despilfarro, abuso u
otra actividad criminal lo informar4 inmediatamente al Presidente del Comité de Monitoria
y al Presidente de la Junta Local, quienes a su vez reportarin las alegaciones
inmediatamente a la Oficina del Inspector General (OIG) del Departamento de Trabajo
Federal. Para ello utilizaré el formulario: “Incident Report” (OIG 1-156). El referido se
efectuara cénsono con lo establecido en el TEGL 2-12 del 12 de julio de 2012.

Ademas, situaciones relacionadas con problemas inminentes de salud o seguridad, o la
inminente pérdida de fondos que exceda la cantidad de $50,000.00 o méas son consideradas
emergencias y tienen que ser reportadas inmediatamente al OIG y a la Oficina de Gerencia
Administrativa y Financiera (OFAM, por sus siglas en inglés) por teléfono y se le dara
seguimiento llenando el formulario: “Incident Report” (OIG 1-156), no mas tarde de un dia

laborable, después de haberse reportado telefénicamente.
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No se tomara accion contra las personas que divulguen informacién relacionada con
alegados actos criminales o actividades inapropiadas. El querellante permanecera

anénimo.!

En los casos que se determine la existencia de negligencia crasa o violaciones sustanciales,

se tomaran, de inmediato, las siguientes medidas, entre otras:

1. El Presidente del Comité de Monitoria lo informara, por escrito, al Presidente de la
Junta Local quien a su vez lo informara al Presiente de la Junta de Alcaldes.

2. En los casos que proceda se terminaran los contratos segin se establece en las
clausulas correspondientes.
No efectuar pagos hasta tanto no se determine que proceden.

4. Recobro de fondos, segin aplique.

5. Determinacion de sanciones administrativas si proceden.

X. Informes Mensuales

El (1a) monitor (a) preparard un informe mensual de monitorias efectuadas. Incluiria
intervenciones en proceso, monitorias finalizadas durante el mes y resultados significativos.
Se discutira en las reuniones mensuales del Comité de Monitoria de la Junta Local. Estos
ultimos presentaran en las reuniones ordinarias de la Junta Local un compendio de las
monitorias efectuadas y cualquier otra informacién relevante relacionada con la Oficina de

Monitoria.

XI. Aprobacion y Vigencia

Este procedimiento comenzari a regir inmediatamente después de su aprobacién y
enmienda el Procedimiento de Monitoria para los Programas de Joévenes, Adultos y

Trabajadores Desplazados Titulo I WIOA aprobado el 14 de septiembre de 2018. Sera

1 E1 Cédigo Anticorrupcién para el Nuevo Puerto Rico, ley Ntim. 2 de 2018, establece en su articulo 4.2 una prohibicién de
despidos, amenazas o discrimen contra todo servidor puablico que provea o intente proveer testimonio o informacién sobre uso
ilegal de propiedad publica o fondos publicos.
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responsabilidad del Presidente del Comité de Monitoria informar al personal concernido, en

relacién con este Procedimiento, dentro de los cinco (5) dias después de su aprobacién.

Aprobado hoy, _2 de_diciembre de 2021, en Aguadilla, Puerto Rico
. I T

Richard Muiiz Méndez

Presidente

Comité de Monitoria

m

Ledo. Pedro Garcia Morell
If’residente Junta Local
Area Local Desarppllo Laboral Noroeste

/7 Y i
Hon. Julio Roldan Concepcién

Ifresidente unta de Alcaldes
Area Local Desarrollo Laboral Noroeste

1 Si la Junta Local es seleccionada Operador del CGU-AJC, como parte de un proceso de seleccién competitiva, las monitorias
seran efectuadas por el Estado.



