CHNEXION
LABORAL

AREA LOCAL NOROQESTE

MINUTA
REUNION SESION ORDINARIA JUNTA DE ALCALDES

Fecha: 25 de abril de 2023
Hora: 4:00 pm
Lugar: Salon de Conferencia de Conexion Laboral

Miembros presentes:

Hon. Julio Roldan Concepcion
Hon. Christian Cortés Feliciano
Hon. Angel Pérez Rodriguez

Hon. Miguel Méndez Pérez
Hon. Javier Jiménez Pérez

Ausentes:

Hon. Carlos D. Lépez Bonilla

Ausentes Excusados:

Kabir B. Solares Garcia

Invitados:

Lic. David Santiago Arzola

Camilo Ortiz - Vice- Alcalde San Sebastian

Delma Padilla Oquendo - Ayudante municipio San Sebastian
José L. Gonzalez Pérez - Ayudante municipio Aguada

Heida Colén Vientds - Directora de Finanzas

Quorum: Se establece el quorum con cuatro (4) miembros presentes.

Reflexién: El Hon. Angel Pérez Rodriguez lee la reflexion.

Patrono con [gualdad de Oportunidades
Calle Progreso #100
Aguadiila City Center Aguadilla, P.R. 00605 7 P. Q. Box 992 Aguadilla, P.R. 00605-0992
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Aprobacidn de la Agenda: El Hon. Javier Jiménez Pérez presenta mocion para que se incluya la
seleccion del Vicepresidente y secretario de la Junta de Alcaldes y también se incluya como se
establece la otorgacion de contratos.

El Hon. Christian Cortés Feliciano informa que se realizé una reunion donde se escogio el
vicepresidente y secretario. Entiende que se habia escogido al alcalde de Rincon como
vicepresidente y al alcalde de Isabela como secretario.

El presidente indica que hubo una reunién cuando ellos comenzaron y que el alcalde de
Rincon estaba y paso a ser vicepresidente. El Hon. Javier Jiménez Pérez indica que el alcalde
de Rincén no puede ser porque €l no esta asistiendo. El Hon. Christian Cortés Feliciano
indica que hay que evaluar qué es lo que procede. El presidente informa que se le redactd
una carta a PDL (Programa de Desarrollo Laboral) una de las razones es la negacion del
alcalde de Rincén de pertenecer a la Junta, la directora de PDL (Programa de Desarrollo
Laboral) solicitard una reunidén con la Junta y ofrecerd unos adiestramientos. Ademas,
informa que la directora de PDL (Programa de Desarrollo Laboral), la Lic. Jenny Mar Cafidn,
indico que para no pertenecer a la Junta de Alcaldes se realiza un proceso y que la ultima
persona que toma la decisién es el gobernador.

El Hon. Javier Jiménez Pérez recalca que se incluya en la agenda la delegacion de contratos
ya que entiende que la Directora Ejecutiva no debe tener poder absoluto en la delegacién de
contratos. El presidente indica que cada vez que se vaya a otorgar un contrato no se debe de
presentar en la junta ya que se escogi6 una Directora Ejecutiva. La Directora Ejecutiva aclara
que los servicios profesionales pasan por un proceso de evaluacion y competencia que ella
solo firma el contrato. La mocién presentada por el Alcalde de San Sebastidn no fue
secundada. No se aprueba.

Aprobacion de las minutas: La Directora Ejecutiva informa que la premura de aprobar estas
minutas es que fue un sefialamiento, el que no estuvieran presentadas en la pagina
electronica. El Hon. Javier Jiménez Pérez indica que la minuta del 13 de diciembre de 2022
“’en esa reunion yo llevé un planteamiento de los pocos fondos que se asignaron a San
Sebastian y le solicité que nos diera un detalle de los fondos asignados por pueblo y no lo
veo aqui en la misma”. La Directora le informa que los fondos no se distribuyen por pueblo
y que mas adelante la Directora de Finanzas explicara. El Hon. Javier Jiménez Pérez indica
cuestion de orden ya que se estda haciendo un planteamiento de lo que se debe incluir en la
minuta. Se aprueba la minuta del 8 de junio de 2022 con los votos abstenidos de los
honorables Javier Jiménez Pérez y Angel Pérez Rodriguez. La minuta del 13 de diciembre
de 2022 se enmienda y se presentara en la proxima reunion.
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El Hon. Javier Jiménez Pérez se excusa a las 4:50 pm. El Sr. Camilo Ortiz, Vicealcalde se queda
en su representacion.

Informe de la Directora Ejecutiva:

Participantes Servidos

e Enero-179
s Febrero- 372
+ Marzo 251

El Hon. Miguel Méndez Pérez se incorpora a las 4:52 pm.
El Hon. Christian Cortés solicita que se realicen informes por pueblo.

La Directora Ejecutiva informa que el sistema es obsoleto y no es muy abarcador por lo
que no permite segregar informacion. También indica que el consorcio esta regulado por
el Gobierno Federal, PDL, Junta Local, Junta de Alcaldes, contralor y ética, hasta el dia
de hoy no se han recibido sefialamientos preocupantes. Ademds, exalta la excelente labor
que ha realizado la Directora de Finanzas.

« Participantes activos 240 (tomando talleres, biusqueda de empleo).

+ Servidos 635 (salida positiva =se le busco empleo y estudio).

Un ejemplo es lo participantes de COVID se les continta ofreciendo los servicios, si el
participante esta estudiando el consorcio ofrece bajo “’cuenta ITAS” ayuda a los estudiantes
completando lo que no cubre la “’Beca Pell” hasta $ 10,000.

s Patronos 21.
» Participantes tomando talleres 104 en febrero.
« Participantes tomando talleres 104 en marzo.

Actividades
 Expo mujer
» Puntos de acceso en municipios el Sr. Edil Manuel Santos esta en San Sebastian y en Moca
seran los lunes ¢ Isabela también se le esta ofreciendo el servicio.
» Feria de Veteranos en moca 50 (cincuenta) veteranos recibieron servicios.
« Obra Eter (asignacion de fondos Senadora Ada Garcia) se impactaron 870 jovenes.

En cuanto a los proveedores los escoge PDL (Programa Desarrollo Laboral) pero nos solicita que
evaluemos y recomendemos proveedores. Ya no existe la lista de proveedores elegibles, en cada



Pag. #4
Sesidn Ordinaria
Junta Alcaldes

pueblo. La directora explica sobre los talleres que se estan ofreciendo, proveedor, fecha de
comienzo y terminacion, niimero de Proyecto, contrato, costo. También informa que el alcalde de
San Sebastian solicito una serie de documentos los cuales le fueron entregados. VER ANEJO 1.

Se presenta el Sr. Camilo Ortiz vicealcalde del pueblo San Sebastian indica que le llama la atencion
la asignacion presupuestaria de cerca de medio milion al proyecto de Las Cascadas Water Park,
ademas pregunta si la distribucién de fondos es equitativa para cada municipio.

La directora indica que se permite el 20% del total de la asignacion de fondos y es regulado por la
Ley. El 8r. Ortiz indica que el presupuesto debe ser aprobado por la Junta de Alcaldes. La directora
le indica que el presupuesto lo aprueba la Junta Local. El Sr. Ortiz indica que no se esta cumpliendo
con el proceso adecuado.

Sr. Camilo Ortiz indica que la Junta Local tiene que dar conocimiento de la aprobacion del
presupuesto a la Junta de Alcaldes y no se estd realizando por tal razén no se ve la
distribucién del presupuesto. En indica que no es justo para ningin municipio.

El presidente indica” tienen una agenda directa con Aguadilla, no se estd viendo el trabajo
realizado, solicita que se le entregue copia de la carta enviada a Jenny Mar Caiién Feliciano,
directora de PDL (Programa de Desarrollo Laboral) para que cada alcalde tenga
conocimiento de las consultas que se han realizado, ademas les informa que la Lic. Cafion
le indico que el consorcio de Aguadilla de estar en Ultimo lugar actualmente ocupa la
posicion numero dos (2) en todo Puerto Rico.

El Sr. Camilo Ortiz informa que no es cierto que tengan una agenda en su contra, indica
que el alcalde de San Sebastian tiene (18) afios de experiencia como auditor, fue

presidente de la Junta del Crim y la razoén por la cual le envid carta a los miembros de la
junta es debido a la preocupacion de que el consorcio trabaja con fondos federales.

El presidente indica que esta realizando acusaciones serias.

El Sr. Camilo Ortiz indica que la investigacion es para atender unas irregularidades
encontradas.

El Lic. David Santiago Arzola indica: “he tenido la oportunidad de evaluar la raiz de todos
los asuntos que han surgido aqui en cuestiéon. De los cuestionamientos que ha traido al sefior
alcalde de San Sebastian sabemos que por lo menos lo que se ha traido ante la consideracion
de la Junta y desde una perspectiva legal es de la que le voy a hablar. Desde una perspectiva
legal inicialmente se cuestiond el contrato de arrendamiento y entiendo que eso quedd mas
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que resuelto donde nosotros como abogados contratados del consorcio explicamos claramente
cual era la fuente legal de la autoridad de la directora ejecutiva para firmar el contrato de
recomendacion y asi lo deseaba la Junta de alcaldes de tal vez poner algun tope, decir
contratos de cierta cantidad en adelante se tienen que traer a la consideracién de la Junta de
Alcalde porque actualmente eso no esta en el reglamento de la Junta de Alcaldes y no se ha
traido ante la consideracion. Luego de eso el alcalde de San Sebastian hace un requerimiento
de documentos a la Directora Ejecutiva del consorcio y lo hago como referencia porque somos
asesores legales del consorcio al amparo de la ley que permite a los ciudadanos solicitar
informacion publica se le contestd al sefior alcalde que no le cobija esa ley de informacion
publica porque eso es para ciudadanos. No obstante se solicita un término hasta el 31 de marzo
para contestar y asi se hizo un envio de cerca de 5,000 paginas donde se le envio todo lo que
se solicitd y aqui voy un poco a que se transformé esa solicitud del alcalde de San Sebastian
como miembro de la Junta de Alcaldes a los cuales todos como miembros de la Junta Alcalde
tendrian derecho a solicitar informacion, a solicitar el documentos y que ahi ustedes puedan
hacer los planteamientos y entendemos que por esa parte traigo ante la consideracion de todos
ustedes como alcaldes si hay aqui algin sefialamiento o hay alguna irregularidad que se haya
identificado tanto del alcalde de San Sebastian como cualquier miembro de la Junta se debe
traer a la consideracion de la Junta y que la Junta tome accién sobre algin sefialamiento que
haya o irregularidad que se haya identificado por parte de los miles de documentos
(reglamento, contratos , factura) se envio todo lo que se solicité desde 2021 hasta ¢l presente,
tenemos conocimiento que hay una de alcaldes de tal vez poner algin tope, decir contratos
de cierta cantidad en adelante se tienen que traer a la consideracion de la Junta de Alcalde
porque actualmente eso no esta en el reglamento de la Junta de Alcaldes y no se ha traido ante
la consideracion.

Luego de eso el alcalde de San Sebastian hace un requerimiento de documentos a la Directora
Ejecutiva del consorcio y lo hago como referencia porque somos asesores legales del
consorcio al amparo de la ley que permite a los cindadanos solicitar informacion publica se
le contesto al sefior alcalde que no le cobija esa ley de informacion plblica porque eso es para
ciudadanos. No obstante se solicita un término hasta el 31 de marzo para contestar y asi se
hizo un envio de cerca de 5,000 paginas donde se le envid todo lo que se solicité y aqui voy
un poco a que se transformo esa solicitud del alcalde de San Sebastian como miembro de la
Junta de Alcaldes a los cuales todos como miembros de la Junta Alcalde tendrian derecho a
solicitar informacion, a solicitar el documentos y que ahi ustedes puedan hacer los
planteamientos y entendemos que por esa parte traigo ante la consideracion de todos ustedes
como alcaldes si hay aqui alglin seflalamiento o hay alguna irregularidad que se haya
identificado tanto del alcalde de San Sebastian como cualquier miembro de la Junta se debe
traer a la consideracion de la Junta y que la Junta tome accidn sobre algin sefialamiento que
haya o irregularidad que se haya identificado por parte de los miles de documentos
(reglamento, contratos , factura) se envid todo lo que se solicité desde 2021 hasta el presente,
tenemos conocimiento que hay una resolucion de la Legislatura Municipal de San Sebastian
para una investigacion no obstante, entiendo que no se ha traido un cuestionamiento formal
ante la Junta de Alcaldes para que los alcaldes que son parte de esta Junta decidan si existe



Pag. # 6
Sesién Ordinana
Junta Alcaldes

mérito para investigar lo que se alega o que la Junta de Alcaldes trayendo el planteamiento
del alcalde de San Sebastian o de cualquier otro miembro de esta Junta ordene que se presente
informacidn sobre un asunto particular, entendemos claro esta de que todo es como muy bien
han planteado todo y todos coinciden que esto es un asunto de fondos federales que se
manejan donde es un asunto sumamente importante y en lo poco que llevo aqui desde
septiembre u octubre y como muy bien informdé la Directora Ejecutiva no nos conociamos,
ni conocia yo al seiior alcalde, participamos de un aviso piiblico que salio en el periddico
desde entonces yo lo que he visto es que ha habido un buen manejo. No obstante ustedes
como alcaldes pudieran traer como una recomendacién verdad que puedan decir entendemos
que de este planteamiento hay temas que no estdn claros y como miembros de la Junta de
alcaldes se presenta a la consideracion de la Junta y la Junta vote sobre eso y que la Junta
entonces decida o que se traiga informaciéon que se aclaren puntos pero yo entiendo que de
ahi a que tal vez haya un planteamiento y con mucho respeto a cada uno de los municipios
de las cuentas que tengan que rendirle a sus ciudadanos, a la Junta, a su Legislatura Municipal
entendemos que en la jurisdiccion y que todo lo que tiene que ver con lo del consorcio se
debe plantear ante esta Junta. No obstante, si ha sido una informacién publica que se ha
traido, pero no hay nada formal por escrito que se haya planteado ante la Junta de Acaldes
yo como abogado entiendo que es la que tiene jurisdiccion para investigar y para votar sobre
cualquier asunto que ustedes tengan dudas como miembros y como los responsables también
del funcionamiento de este consorcio. Entiendo que hay unos cuestionamientos y que tal vez
hay unos documentos que se solicitaron desde el 31 de marzo hasta el dia de hoy no sé cuanto
tiempo le habra dado para revisar muchos documentos que se presentaron, mas de 5,000
paginas y de lo que pueda faltar. Pero como asesor legal de este consorcio se debe hacerse el
planteamiento aqui ante la Junta y que la Junta de Alcaldes vote sobre qué hacer en este particular”.

El presidente indica que los asuntos se deben de traer a la Junta para poder evaluar y analizar
cualquier situacion. Informa que el alcalde de San Sebastian a través de una Resolucidn presentada
en la Legislatura Municipal se cred una comision especial para solicitar documentos al consorcio.
Ademas, pregunta si se le ha negado algun documento al alcalde de San Sebastian.

El Hon. Miguel Méndez Pérez presenta mocidn para cuestion de orden para que se continte con
la agenda segun establecida. El Hon. Christian Cortés Feliciano la secunda.

Informe de la Directora de Finanzas: La Sra. Heida Colon Vientés indica que Boston
delega a Puerto Rico una asignacion de fondos que se divide por area local de acuerdo a su
poblacion, geografia, necesidad laboral por una formula que el estado utiliza. A la region
noroeste aproximadamente entre los meses de mayo y junio se le otorga una delegacion de
fondos que son tres (3) programas (jovenes, adultos y desplazados) tres (3) presupuestos
independientes que van a durar dos (2) afios, tiene dos (2) afios para utilizarlo con unos
requerimientos que el Programa de Desarrollo Laboral (PDL) y el Departamento de
Desarrollo Econdémico (DDEC) nos exige en la Especificacién de Trabajo cada parte del
presupuesto tienen unas limites o guias, del 100% del presupuesto el 10% son para gastos
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operacionales administrativos, el otro 90% se divide entre dos 40% para gastos
operacionales programaéticos y el otro 50% es el servicio directo a los participantes
distribuidos en las clasificaciones que ¢l presupuesto exige. Para nuestra préxima
designacion tendremos un 10% menos. Eso ya ha pasado en otras ocasiones. Hay un
presupuesto para dos (2) afios y el tercer (3) afio lo que no se utilice se le devuelve al
Departamento de Desarrollo Econémico (DDEC) para atender cualquier emergencia como
huracanes etc. También aclara que el consorcio es auditado por el Departamento de
Desarrollo Econémico (DDEC), Boston contrata una compaiiia, s¢ realiza un “Single
Audit”y el contralor. El presidente pregunta si el presupuesto se designa por pueblo o es
grupal. La Sra. Heida Coldén Vientds informa que cuando se asignan los fondos se publica
en el periddico distribuido por programas, se firma por el presidente de 1a Junta de Alcaldes,
presidente Junta Local y la Directora Ejecutiva. Se envia a Departamento de Desarrollo
Laboral (DDEC) y al Programa de Desarrollo Laboral (PDL). No se distribuye por pueblo.
Ademas, informa que los municipios refieren candidatos que se evaliian de acuerdo con las
métricas que establece la ley.

El Sr. Ortiz pregunta si el presupuesto tiene que estar aprobado por la Junta de Alcaldes. La Sra.
Colon indica que el presupuesto en su formato lleva la firma de los presidentes de ambas juntas y
la directora ejecutiva.

La Directora de Finanzas informa que dentro de los gastos que se realicen en experiencia de
trabajo se gastara 20% y esa cantidad hay que dividirla entre el sector ptiblico y privado. Si se
acaba la cuota que tiene que gastar en el sector privado y los alcaldes pueden ayudar a buscar
patronos. Cuando era la Ley WIA durante el segundo afio de disponibilidad habia que gastar el
dinero en actividades dirigidas a participantes. La Ley WIOA permite que todo lo que haya para
gastar en el segundo afio sea para gastos operacionales (salario, serv. profesionales, dietas
empleados, utilidades, renta).

El Sr. Ortiz pregunta si el presupuesto es por dos afios, el presupuesto 2021-2022 y 2022-2023
tiene algun sobrante y que plan hay para gastar ambos presupuestos.

La Directora de Finanzas indica para el presupuesto 2021-2022, se realizé una modificacién para
que DDEC permita utilizar los fondos.

La directora indica que el Gobierno Federal exige que mientras se esté utilizando el sobrante del
presupuesto 2021-2021 se tiene que utilizar el 20 % del presupuesto vigente 2022-2023.

El Hon. Miguel Méndez Pérez informa que en una de las reuniones de la Junta de Alcaldes
s¢ aprobé el plan de trabajo donde el alcalde de San Sebastian participd y que luego se
realizaron una serie de actividades como ferias de empleo que eran parte de ese plan para
poder realizar gastos, También informa que hizo una pagina electrdnica, visitas al casco
urbano de los pueblos, se solicité que pertenecieran mas comerciantes participantes para el
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consorcio. Ademas, recalca que durante el periodo entre septiembre y noviembre hubo la
situacion del huracan Fiona y por tal razén en ese presupuesto puede existir una deficiencia.

La Directora de Finanzas informa que se ha aumentado el nimero de participantes, se
enmend¢ la Politica Publica para aumentar el pago a los participantes que toman talleres, se
han realizado campafias en los pueblos. Ademas, informa que el Operador de Centro (AMSI)
comenzé a facturar por lo tanto el gasto va aumentar. Indica que la Junta Local es la que
establece las Politicas Publicas y que el Programa de Desplazados es el que mas asignacion
presupuestaria tiene y es la mas restriccion que tiene para conseguir participantes segun la
Ley WIOA. (VER ANEJO 2)

La Directora Ejecutiva informa que actualmente se estan corriendo quince (15) talleres a la
vez. Indica que a los patronos se le asigna a base de lo que solicita en la propuesta, y se le
paga de acuerdo con la cantidad que se nombran y que al participante se le paga por hora la
asistencia al taller.

Jévenes dentro de la escuela $20

Jovenes fuera de la escuela $ 40
Adultos $50
Desplazados $ 60

El Presidente indica que el municipio de San Sebastian solicité un millén para los fondos de
COVID y solo se nombraron 8 personas.

La Directora Finanzas indica que la mayoria de los participantes lo que quiere es trabajar y esta
Ley es para estudiar. El participante se le puede ayudar a través del Programa de Adiestramiento
en el Empleo a que un patrono contrate el participante.

El Hon. Christian Cortés Feliciano le pregunta a la Directora de Finanzas sobre los
adiestramientos en el empleo que se han ofrecido. La Directora de Finanzas le informa que
para el adiestramiento en el empleo (OJT) el que cualifique con los documentos que hay
que someter puede solicitar el adiestramiento, la asignacion que solicita el patrono no es el
gasto, el gasto va hacer la cantidad de participantes.

El Sr. Ortiz indica que relacionado al plan de trabajo es necesario monitorear para ver si esta
siendo efectivo. No estamos de acuerdo con la asignacion de fondos que se le hizo al proyecto
Las Cascadas.

El presidente indica que el gasto de ese proyecto fue de $150.000.

La directora indica que la asignacion de fondos no representa el gasto incurrido.
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El Hon. Christian Cortés Feliciano pregunta si el haber realizado esa asignacion de fondos del
proyecto Las Cascadas es positivo, se ha asignado a otras industrias proyectos de esta naturaleza.

La Directora de Finanzas informa que luego que la empresa cumpla con los requisitos para solicitar
un OJT es algo que se puede realizar.

El presidente indica que no existe evidencia de que se estén realizando cosas negativas y le pide
disculpas a la Sra. Coldn (Directora de Finanzas).

El Sr. Camilo Ortiz que no le ha faltado el respeto a nadie que solo son preocupaciones antes las
irregularidades encontradas.

La Directora de Finanzas recomienda que la Junta de Alcalde se retina con la Junta de Local que
es la que establece las Politicas Piblicas para regir el consorcio.

El Sr. Ortiz indica que lo preferible es no tener que devolver fondos.

El presidente recalca sobre lo dificil que es conseguir personas ya que lo que quieren las personas
es trabajar no tomar cursos y cada vez la Ley WIOA es mas exigente por eso es por lo que
haysobrantes. También informa que las inversiones que se hace en promociones (anuncios, radio
redes sociales) rinden frutos.

La Directora de Finanzas informa que es un equipo nuevo con nuevas ideas, pero se han tenido
que enfrentarse a grandes retos como la transicion de programas.

El Hon. Christian Cortés Feliciano pregunta cuanto tiempo es el Adiestramiento en €l Empleo
(OJT). La directora le indica que depende de la asignacion de horas, ocupaciones en demanda.
También informa que la necesidad que tiene el area oeste no es la misma que tiene el 4rea sur,

hay que cumplir con las ocupaciones en demanda que establece ¢l Departamento del Trabajo.

Se les entrega a los alcaldes las Guias, segiin la Ley WIOQA para los programas de jovenes, adultos
y desplazados.

El Hon. Miguel Méndez Pérez presenta mocion para clausura. El Hon. Christian Cortés Feliciano
secunda la mocidn.

Los trabajos culminaron a las 6:30 pm.

Preparado por: Iris E. Cebollero Badillo
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También informa que las inversiones que se hace en promociones (anuncios, radio redes sociales)
rinden frutos.

La Directora de Finanzas informa que es un equipo nuevo con nuevas ideas, pero se han tenido
que enfrentarse a grandes retos como la transicion de programas.

El Hon. Christian Cortés Feliciano pregunta cuanto tiempo es el Adiestramiento en el Empleo
(OJT). La directora le indica que depende de la asignacion de horas, ocupaciones en demanda.
También informa que la necesidad que tiene el area oeste no es la misma que tiene el drea sur, hay
que cumplir con las ocupaciones en demanda que establece el Departamento del Trabajo.

Se les entrega a los alcaldes las Guias, segiin la Ley WIOA para los programas de jovenes, adultos
y desplazados.

El Hon. Miguel Méndez Pérez presenta mocion para clausura. El Hon. Christian Cortés Feliciano
secunda la mocién.

Los trabajos culminaron a las 6:30 pm.

Preparado pox: Iris E. Cebollero Badillo
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Junta de Alcaldes Junta de Alcaldes
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CONEXION LABORAL DEL NOROESTE

INFORME DE SALIDAS REPORTADAS DURANTE EL PERIODO ENERO-DICIEMBRE 2022

[Meses ADULTOS| DESPLAZADOS|  JOVEMNES ADULTOS
|eNERD 7 7 1 o
|FEBRERO 10 7 2 <
|mMarzo 2 10 0
|aBRL 18 1 1 o
Imavo 2 8 [ 3
JUNIO 2 1 b3
Lo 30 s 0
AGOSTO 4 15 0 1 N | I I I l B I
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Anejo 2:

AREA LOCAL DESARROLLO LABORAL NOROESTE

ESTADISTICA DE GASTOS DE CIERRE ANO FISCAL DESDE 2012-13 HASTA EL PRESENTE

CANTIDAD
ASIGNACION NO
) PRESUPUESTAR 0/0 REASIGNA
ARO IAOCANTIDAD | GASTOs | GASTA | FONDOSNO | DA QUESE
FISCAL PROGRAMA SOBRANTE 6/30 DO | UTILIZADOS | PERDIO
20112012 | JOVENES REGULAR $1,878,830.00 | $1,20839284 | 6432% | $670437.16
ADULTOS REGULAR $1991967.17 | $1,06795730 | 53.61% | $924,009.87
DESPLAZADOS
REGULAR $722,437.58 $435,384.08 | 6027% | $287,053.50
JOVENES SOBRANTES $27591628 $27591628 | 100.00% $0.00 $0.00
ADULTOS
SOBRANTES $555.967 87 $553,430.87 | 99.54% |  $2,537.00 $2,537.00
DESPLAZADOS
SOBRANTES 282,031.92 $262.851.92 | 9320% | $19.180.00 $19,180.00
$5,707,150.82 | $3,803,933.29 | 66.65% | $1,903217.53 | $21,717.00
20122013 | JOVENES REGULAR $1,670,164.29 $775938.02 | 4646% | $894,226.27
ADULTOS REGULAR $1,776,935.39 $740,09278 | 41.65% | $1,036,842.61
DESPLAZADOS
REGULAR $811,150.26 $330,977.18 | 40.80% | $480,173.08
JOVENES SOBRANTES $670,437.16 $451,36829 | 67.32% | $219.068.87 | $219,068.87
ADULTOS
SOBRANTES $924,009.87 $75545592 | 81.76% | $168,553.95 | $168,553.95
DESPL.AZADOS
SOBRANTES $287053.50 $24106815 | 8398% | $45.98532 $45,98532
$6,139,750.47 | $3,29490034 | 53.67% | $2.844.850.10 | $433,608.14
| i
2013-2014 | JOVENES REGULAR $1,386,919.00 $627,12834 | 4522% | $759,790.66
ADULTOS REGULAR $1,477.961.00 $485,088.81 | 32.82% | $992,872.19
DESPLAZADOS
REGULAR $746,886.00 $271,12832 | 3630% | $475,757.68
JOVENES SOBRANTES $894,226.27 §716,249.43 | 80.10% | $177976.84 | $177.976.84
ADULTOS
SOBRANTES $1,036,842.61 $805,514.57 | 77.69% | $231,32804 | $231328.04
DESPLAZADOS
SOBRANTES $480.173.08 $296651.77 | 61.78% | $183.842.18 183.842.18
$6,023,007.96 | $3,201,76124 | 53.16% | $2.821,567.59 | $593,147.06
|
|
20142015 | JOVENES REGULAR $1,259,873.00 $46,955.50 | 3.73% | $790,517.50
ADULTOS REGULAR $1,348,294.00 $500,197.03 | 37.10% | $848,096.97
DESPLAZADOS
REGULAR $764,476.00 $31220875 | 40.84% | $452267.25
i $759,790.66 $659,149.44 | 86.75% | $100,203.72 | $100203.72

JOVENES SOBRANTES

5
Devuelto

0%
0%

7%

33%
18%

16%

20%
22%

38%

13%



_2015-2016

2016-2017

2017-2018

2018-201%

2019-2020

ADULTOS
SOBRANTES
DESPLAZADOS
SOBRANTES

JOVENES REGULAR

ADULTOS REGULAR
DESPLAZADOS
REGULAR

JOVENES SOBRANTES
ADULTOS
SOBRANTES
DESPLAZADOS
SOBRANTES

JOVENES REGULAR

ADULTOS REGULAR
DESPLAZADOS
REGULAR

JOVENES SOBRANTES

ADULTOCS REGULAR
DESPLAZADOS
SOBRANTES

JOVENES REGULAR

ADULTOS REGULAR
DESPLAZADQOS
REGULAR

JOYENES SOBRANTES
ADULTOS
SOBRANTES
DESPLAZADOS
SOBRANTES

JOVENES REGULAR

ADULTOS REGULAR
DESPLAZADOS
REGULAR

JOVENES SOBRANTES
ADULTOS
SOBRANTES
DESPLAZADOS
SOBRANTES

JOVENES REGULAR
ADULTOS REGULAR

$992,872.19

$475.757.68
$5,601,063.53

$1,473,734.69
$1,615,370.78

$1,277,975.45
$790,517.50

$848,096.97

$452.267.25
$6.457,962.64

$1,362,622.00
$1,469,783.00

$1,444,749.00
$940,133.79
$1,088,126.76

1,07 2
$7,381,340.82

$1,523,570.00
$1,623,358.00

$1,438,840.00
$1,035,479.79

$1,189,503.46

$1.306.742.03
$8,117,493.28

$1,679,678.00
$1,777,694.00

$1,934,383.00
$1,069,031.89

$1,168,314.55

$1.271.177.48
$8,900,278.92

$1,900,895.00
$1,989,204.00

$855,567.35

3$414.408.64
$2,788,486.71

§53.360.90
$527,250.02
$398,660.79
$495,964.14
$578,823.08

240,2
$2,294,339.57

$327,142.21
$280,279.54
$261,311.97
$703,968.92
$753.372.07

$547,026.52
$2,873,101.23

$454,538.11
$455,043.45

$383,039.52
$387,927.60

$523,691.84

$460,880.95

$2,665,121 .47

$482,303.97
$471,072.69

$522,403.93
$412,035.63

$608.568.01

$379.986.98
£2.876.371.21

$510,627.38
$519,010.25

86.17%

87.10%

| 49.78%

3.62%

32.64% |

31.19%
62.714%
68.25%

13%
35.53%

24.01%
19.07%
18.09%
74.88%
69.24%

50.84%
38.92%

29.83%
28.03%
26.62%
37.46%

| 44.03%

3527%
32.83%

28.71%
26.50%

27.01%
38.54%

52.09%

29.89%

26.86%
26.09%

$137,304.84

$61,400.90
$2,389.79L.18

$940,133.79
$1,088,120.76

$879.314.66
$294,553.36

$269,273.89

$211.986.61
$3,683,383.07

$1,035.479.79
$1,189,503.46

$1,183,437.03
$236,164.37
$334,748.6%

$528,899.75
$4,508,233.09

$1.065,031.89
$1,168.314.55

$1,055,800.48
$647,552.19

$665,811.62

$845.861.08
$5,452,371.81

$1,197,374.03
$1,306,621.31

$1.411,979.07
$656,996.26

$559,746.54

$891,190.50
$6,023.907.71

$1,390,267.62
$1,470,193.75

$137,304.84

$61.400.90
$208,909.46

$294,553.36
$269,273.89

$211.986.61
$775.813.86

$236,164.37
$334,748.69

$528,899.75

$1,09%,812.81

$647,552.19
$665.811.62

$845.861.08
$2,159,224.89

$656,996.26
$559,746.54

$891.190.50
$2,107,933.30

14%

13%

37%
2%

47%

25%
31%

49%

63%
56%

65%

71.29%
73.50%

72.99%
61%

48%

70%

73.14%
7391%



DESPLAZADQOS

REGULAR $2.511,738.00 $571.761.39 | 22.76% | $1,939976.61 77.24%
JOVENES SOB 18-19 $1,197,374.03 15.55% | $1,016,322.78 | $1.016,322.78
ADULTOS SOB 18-19 $1,306,621.31 2726% | $954938.13 | $954,938.13
DESPLAZADOS SOB
18-19 $1.411,979.07 2211% | $1.104.65270 | $1.104.652.70
$10317,811.41 | $2,455915.50 $7,876,351.59 | $3.075.913.61
CONEXION LABORAL NOROESTE
CANTIDAD
NO
ASIGNACION 0/0 REASIGNA | %NO
PERIODO PRESUPUESTAR | Gasto hasta 6- | GASTA | FONDOSNO | DA QUESE | GASTAD
FISCAL PROGRAMA 1A 3 | DO | UTILIZADOS | PERDIO 0
2020-2021 | JOVENES REGULAR $2,063,107.00 $490,25290 | 23.76% | $1,572,854.10 76.24%
ADULTOS REGULAR $2,162.,806.00 $520,085.78 | 24.05% | $1,642.720.22 75.95%
DESPLAZADOS
REGULAR $2,849,782.00 $642,292.40 | 22.54% | $2,207,489.60 77.46%
CONTRAT
0
ENMEND {
ADO 2020 | JOVENES SOB 19-2020 $1,395,891.29 $671,974.50 | 48.14% | $1,234,544.17 | $1,234,544.17
CONTRAT l
0
ENMEND
ADO 2020 | ADULTOS SOB 192020 |  $1,475.073.07 $699.703.86 | 47.44% | $1,294,37546 | $1,29437546 |
CONTRAT
0
ENMEND | DESPLAZADOS SOB
ADO 2020 | 19-2020 1,941.450.17 $759,582.27 12% | $1,753.62929 | $1.753.629.29
$11,888,100.53  $3.7833891 71 $9.705,612.84  $4,282 548.92
NO
GASTAD
: :: 0
i
| 2021-2022 | JOVENES REGULAR $2,063,106.93 $501,819.50 | 24.32% | $1,561,287.43 75.68%
ADULTOS REGULAR $2,162,805 96 $726,397.30 | 33.59% | $1,436,408.66 66.41%
DESPLAZADOS
REGULAR $2,849.782.19 $635.506.74 | 2230% | $2.21427545 77.70%
JOVENES SOB, 2020-
2021 $1,572,854.10 $328,057.67 | 20.86% | $1244,79643 | $1,244,796.43
ADULTOS SOB.2020-
2021 $1,642,720.22 $447,25929 | 27.23% | $1,195460.93 | $1,195,460.93
DESPLAZADOS SOB.
2020-2021 $2,207.489.60 $40445264 | 18.32% | $1,803,03696 | SLBOI03696
RESERVA COVID-19 $2,824,339.30 $744.85247 | 2637% | $2.079486383 73.63%
$15323,09830  $3.788345.6] $11,534,752.69  $4.243.294.32
GASTO A 2-
282023
20222023 | JOVENES REGULAR $1,856,796.00 $456,524.76 | 24.59% | $1,400,271.24 75.41%
ADULTOS REGULAR $1,946,525.00 $734,18391 | 37.12% | $1,212,341.09 62.28%
DESPLAZADOS
REGULAR $2,564,804.00 $674,12832 | 26.28% | $1.890,675.68 73.72%




1/1/2023

1/1/2023

2022-2023

JOVENES SCB. 2021-
2022

ADULTOS SOB2021-
2022

DESPLAZADOS SOB.
2021-2022

RESERVA JOVENES
(FIONA)

RESERVA
DESPLAZADOS
(FIONA}

JOVENES REGULAR

| ADULTOS REGLILAR

17172023 |
i
1

1/1/2023 |

DESPLAZADOS
REGULAR

JOVENES S0B. 2021-
2022

ADULTOS SOB.2021-
2022

DESPLAZADOS SOB.
2021-2022

RESERVA JOVENES
(FIONA)

RESERVA
DESPLAZADOS
(FIONA)

$1.561,287.43
$1,436,408.66

$2,214,27545
$11,580,096.54

$177,657.48

$148,047.90

$1,856,796.00
$1.946,525.00

$2,564,804 00
$1,561,287.43
$1.436,408 66

2,214.275.45
$11,580,096.54

$177,657.48

$148,047.90

$268,372.87
$543,430.85

$512,805.48
$3,189,446.19

$0.00

— $000

GASTO A 3-

31-2023

$580,309.23
$817.465.9

$757.,108.55
$288,776.42
$571,324.88

$532,488.91
$3,547.473.90

§3,849.50

$0.00

17.19%
37.83%
23.16%

$1,292,914.56
$892,977.81

$1.701.469.97
$8,390,650.35

$1,276,486.77
$1,129,059.09

$1,807,695.45
$1,272,511.00
$865,083.78

$1.681,786.54
$8,032,622.64

NO
GASTAD
0O

68.75%
58.00%

70.48%




