Q 6 Estado Libre Asociado de Puetie Rico
C{NEXION ”]unta Local

LABORAL DEL NOROESTE

£
Amerl'ggajobCenter‘

MINUTA
REUNION COMITE OPERACIONAL DEL CGU

Fecha: 16 de mayo de 2023

Hora: 2:30 p.m.

Lugar: Conexién Laboral Noroeste
Edificio Aguadilla City #101
Ca]le.Progreso Aguadilla, Puerto Rico

Presentes:
1. Richard Muiliz Méndez
2. Efrain Ramirez Nieves
Excusados:

1. Jackeline Vega Medina

La reunién da inicio a las 2:45p.m.

El Sr. Efrain Ramirez Nieves, presidente del comité da una cordial bienvenida, Agradece la
participacién y compromiso del compafiero y realiza una oracién para dar inicio a los trabajos

det dia. Excusa a Jackeline Vega por encontrarse indispuesta de salud.
Se distribuye copia del borrador de:

1. Reglamento sobre Normas de Seguridad y para la Instalacién y Operacién de
Ciamara de Seguridad. Richard Muiiiz procede a dar lectura en voz alta para que sea discutido

entre los presentes (es leido y discutido simultianeamente con el presidente).
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2.

o A este documento, el comité recomienda que la Directora Ejecutiva coordine para
la exposicion visible de un letrero que informe que las facilidades estan siendo
monitoreadas por cimaras de seguridad. Simultineamente debe rotular en la

recepcion la prohibicion de uso de disfraces o rostro cubierto.

o Este procedimiento requiere se le afiada el nimero de pégina ya que no esta
integrado.

o El comité recomienda consultar con los Asesores Legales, segin referido en ¢l
Capitulo III, letra C, si es realmente requerido se coloque un aviso piblico en
periddico de circulacién local advirtiendo la instalacién del mencionado equipo

electrénico.

o En el Articulo VI, inciso #3, eliminar {a frase “de guia” y eliminar las palabras
“no videntes o audios impedidos”, con la finalidad de no limitar a condiciones

especificas y que aplique a todo tipo de impedimento.

o Enel Articulo X- “Procedimiento de Quejas”, en la letra B, El comité recomienda
que la directora Ejecutiva identifique el empleado designado a evaluar quejas o
disputas. En el mismo inciso, en letra C, el comité recomienda que se afiada el

término de treinta (30) dias calendario.

o En el Articulo XII, en el inciso #2- E! comité recomienda afiadir la siguiente
expresion “excepto que medie una orden judicial”. Esto, para hacer la copia

disponible ante un tribunal (de ser requerido).

Protocolo sobre Hostigamiento Sexual en el Empleo
Richard Muiiiz procede a dar lectura en voz alta para que sea discutido entre los presentes

(es leido y discutido simult4neamente con ¢l presidente).
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o En la pagina #7, Articulo V, inciso #2, el comité recomienda modificar
la oracion a que refiera” ... para la toma de decisiones en el empleo y

por ende que afecten a esa persona”.

Por el factor tiempo, el equipo de trabajo determina continuar con la revisiéon del
protocolo el jueves, 18 de mayo de 2023 a la 1:30pm

Habiendo completado el objetivo de esta reunién, se presenta mocién de cierre. La reunion

culmina a las 4:30p.m.

45—

ﬁajn-b@fﬁﬂ‘éz Nieves

Presidente
Comité Operacional del CGU
Junta Local Noroeste




